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En IBRATEC, respetamos la protección y la seguridad de los datos personales de 

todos los usuarios de la página web www.ibratec.com.br, plataforma utilizada 

para información, contacto y envío de currículos para el proceso selectivo de 

plazas eventualmente abiertas.  Aclaramos que la colecta y el procesamiento de 

informaciones y datos personales se limitan al contexto informativo, a la 

aclaración de dudas, al establecimiento del primer contacto y a las 

informaciones pertinentes al reclutamiento y selección de candidatos o 

candidatas a las plazas eventualmente en abierto. 

Por lo tanto, esta Política de Protección y Privacidad de Datos, en conjunto con 

los Términos de Uso, describe el compromiso de IBRATEC en la utilización y 

tratamiento de los datos personales obtenidos por medio de la página web 

www.ibratec.com.br. 

Si después de leer esta Política de Protección y Privacidad de Datos Ud. no 

entendiera o discordara de algún punto, entre en contacto con nosotros antes 

de continuar llenando el formulario de registro.  Al utilizar nuestros servicios, 

Ud. concordará con los términos de esa Política de Protección y 

Privacidad.  Ud. no debe utilizar nuestros servicios si no concordara con esa 

política. 

1. DATOS PROTEGIDOS POR LA LGPD 

La Ley General de Protección de Datos - LGPD (Ley nº 13.709/2018) determina 

en Brasil la protección de los datos personales y datos personales sensibles de 

la persona física, también denominada titular de datos. 

De acuerdo con la LGPD, “dato personal” es cualquier dato que identifique o 

haga identificable a cualquier persona física.   “Dato personal sensible” es aquel 

que por su naturaleza se refiere a informaciones que merecen un cuidado 

mayor, principalmente para protección contra discriminaciones. 

La LGPD coloca en esa clasificación de datos personales sensibles los datos 

sobre origen racial o étnico, convicción religiosa, opinión política, afiliación a 

sindicato o a organización de carácter religioso, filosófico o político, dato 

referente a la salud o a la vida sexual y dato genético o biométrico, cuando 

vinculados a la persona física. 

  

http://www.ibratec.com.br/
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2. FINALIDAD Y USO DE SUS DATOS PERSONALES 

IBRATEC es una industria que utiliza su página web como canal informativo y de 

comunicación de la empresa.  Podemos colectar datos personales en las 

condiciones y finalidades descritas a continuación: 

1) canal de contacto con el mercado utilizado para solucionar dudas o dirigir 

acciones de los equipos internos, conforme necesidad expresa del 

usuario; 

2)  colectar currículos de profesionales que declaren interés en postularse a 

plazas en la empresa.  

3. DATOS PERSONALES PARA FINES DE CONTACTO  

Podremos almacenar su nombre, e-mail, teléfono de contacto para permitir que 

los equipos de IBRATEC entren en contacto con Ud., con la finalidad de atender 

su solicitud. 

4. DATOS PERSONALES PARA FINES DE BANCO DE DATOS DE 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

El acceso a todas las funcionalidades de la plataforma de IBRATEC, incluso el 

registro de currículo y postulación a plazas anunciadas depende de la 

compartición de informaciones personales y de la realización de registro por 

parte del candidato.  Ese conjunto de datos que componen el currículo puede 

contener los siguientes tipos de datos personales: 

a. Datos de identificación, de perfil, documentos personales e 

informaciones de contacto; 

b. Datos necesarios para la elaboración de currículo profesional; 

c. Datos relativos a plazas inclusivas y para PcD; 

d. Foto profesional; 

e. Links para redes sociales, de relaciones o blogs del candidato; 

f. Objetivo profesional, incluso para creación de alertas de plazas; 

g. Datos de geolocalización y de identificación del aparato. 

 

Al realizar el registro, es importante que Ud. insiera tan solo informaciones 

verdaderas y actualizadas, puesto que no nos responsabilizamos por la 
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verificación.  La responsabilidad, en cualquier caso, civil y/o criminal, es suya en 

lo que se refiere a la veracidad, exactitud y autenticidad de las informaciones 

incluidas en nuestro registro. 

Además del currículo, colectamos y almacenamos automáticamente 

informaciones sobre su actividad y navegación en la página web, mediante la 

utilización de cookies, con el objetivo de perfeccionar su experiencia en la 

navegación de la página (más detalles en el ítem 11 a continuación). 

Si Ud. fuera un adolescente, tenga la seguridad de contar con asistencia y 

obtener la autorización de sus padres o responsables antes de postular a una 

plaza de empleo o enviar su currículo. 

5. DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y COMPARTICIÓN CON 

NUEVOS CONTROLADORES 

IBRATEC será la controladora de sus datos personales, cuando insertados por 

medio de la página www.ibratec.com.br. En esos casos, nuestra responsabilidad 

es elegir apropiadamente las bases legales adecuadas a las finalidades previstas 

en la presente política, así como atender de forma directa sus solicitudes en lo 

que se refiere a los derechos previstos en la LGPD. 

 

También subrayamos que sus datos NO se compartirán con nuevos 

controladores y/u operadores para realizar los servicios previstos en esa política 

de privacidad. 

6. DEL USO Y COMPARTICIÓN DE DATOS PERSONALES SENSIBLES 

IBRATEC, en el contexto de reclutamiento y selección, permite que el candidato 

o candidata insiera informaciones y datos personales, incluso los considerados 

sensibles, tales como fotos, atestados médicos, informes sobre necesidades 

especiales para procesos selectivos de Personas con Discapacidad (PcD), 

informaciones para participación en procesos selectivos de plazas inclusivas, 

entre otros, conforme determinado por la ley y previsto en el artículo 5º, II de la 

LGPD. 

La inserción de esas informaciones no es obligatoria y siempre quedará a criterio 

del candidato. 

http://www.ibratec.com.br/
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IBRATEC se compromete a no utilizar tales informaciones para otras finalidades 

y a realizar todos los esfuerzos posibles para la protección de esos datos. 

7. PROTECCIÓN DE NUESTRO SISTEMA Y DE SUS DATOS PERSONALES 

Para proteger los datos personales colectados y garantizar la seguridad de 

nuestros sistemas, utilizamos tecnologías y procedimientos adecuados, en 

conformidad con el nivel de riesgo y el servicio ofrecido. 

En razón de la propia naturaleza de internet, existe el riesgo de que terceros mal 

intencionados tengan acceso indebido a las informaciones almacenadas en 

nuestros sistemas.  Caso eso suceda, nos responsabilizaremos dentro de los 

límites previstos en la legislación vigente aplicable. 

Se prohíbe el uso de cualquier dispositivo, software u otro recurso que pueda 

interferir en las actividades y operaciones de IBRATEC, tanto en la página web 

como en otros sistemas de bancos de datos.  Caso se identifique cualquier 

intromisión, intento o actividad que viole o sea contra las leyes de derecho de 

propiedad intelectual y/o las disposiciones determinadas en esta Política y/o en 

las leyes vigentes aplicables, incluyendo la LGPD, el responsable estará sujeto a 

las sanciones aplicables, tanto previstas en la ley como en este documento.  El 

responsable deberá también indemnizar los daños eventualmente causados. 

8. ¿DURANTE CUÁNTO TIEMPO UTILIZAMOS SUS DATOS PERSONALES? 

La intención de IBRATEC es mantener sus datos de contacto en nuestra base 

para poder rastrear el historial de solicitudes en el transcurso del tiempo, 

mejorando su atención, así como proporcionar acceso a las plazas abiertas por 

los procesos de reclutamiento y selección, en el caso de envío de currículos. 

Si percibiéramos que Ud. no aparece hace muchos años y que no realizó ningún 

movimiento, podremos adormecer o excluir sus datos o su currículo, pero eso 

no se hará mientras Ud. mantenga contacto y permanezca activo. 

En cualquier momento, Ud. podrá optar por solicitar la exclusión de sus datos 

personales y currículos, conforme procedimientos descritos en esta política y a 

los que se puede realizar el acceso en la página www.ibratec.com.br. 

http://www.ibratec.com.br/
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9. DERECHOS PREVISTOS POR LA LGPD 

Le garantizamos el ejercicio de los derechos previstos en la LGPD, a saber: 

a. Derecho de confirmación: Ud. podrá confirmar si IBRATEC realiza 

el tratamiento de alguno de sus datos personales. 

b. Derecho de acceso: Ud. podrá verificar detalles de sus datos, así 

como obtener copias de informaciones referidas, por medio del 

panel del candidato. 

c. Derecho a la corrección: Ud. tiene acceso integral a los datos de 

su currículo, pudiendo alterar, corregir o retirar eventuales datos 

personales que estén incompletos, inexactos o desactualizados. 

d. Derecho al anonimato, bloqueo o eliminación: Ud. podrá 

solicitar el anonimato, bloqueo o eliminación de datos 

innecesarios, excesivos o tratados en inconformidad con las 

finalidades previstas en esta Política, observándose, para ello, las 

demás normas del ordenamiento jurídico.  En esos casos, si 

hubiera anonimato o bloqueo de datos que perjudiquen el 

mantenimiento activo de su currículo, su participación en procesos 

selectivos se verá perjudicada o imposibilitada. 

e. Derecho de información: Ud. podrá solicitar informaciones sobre 

con qué tipos de empresas compartimos sus datos, así como ser 

informado de las consecuencias, caso opte por no consentir la 

colecta y tratamiento de sus datos personales, cuando necesario. 

f. Derecho de rechazar marketing: en cualquier momento, Ud., 

podrá solicitar la cancelación de recibo de materiales por el propio 

link puesto a disposición en el mensaje de e-mail de marketing 

enviado. 

g. Derecho de portabilidad de informaciones: Ud. podrá exportar 

todas las informaciones de su currículo en formato .PDF. 

h. Derecho de revocación de consentimiento: cuando la base legal 

para el tratamiento de datos sea el consentimiento, Ud. podrá 

cancelar el consentimiento que nos había concedido previamente.  

Es importante que Ud. sepa que la cancelación no afectará la 

utilización o compartición de los datos realizados anteriormente al 

pedido de revocación del consentimiento. 

i. Derecho de oposición a los tratamientos futuros para las 

demás bases legales: Ud. podrá solicitar la exclusión de su 

currículo de IBRATEC y la interrupción de cualquier otro servicio 
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prestado por IBRATEC.  Pero es importante que Ud. sepa que 

algunos datos podrán mantenerse para finalidades legales y que 

la exclusión podrá no surtir efectos para las empresas 

controladoras que obtuvieron acceso a su currículo por medio del 

PLAZAS antes de su pedido.  Debemos recordar que la 

desactivación del currículo impide su participación y postulación a 

nuevas plazas y esto es irreversible. 

 

En cualquier momento, Ud. podrá ejercer los derechos previstos en la LGPD por 

medio del e-mail lgpd@ibratec.com.br, sin ningún costo. 

10. DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

IBRATEC dispone de un equipo de profesionales dedicado a la protección de 

datos y privacidad.  Caso tenga Ud. alguna pregunta específica que no haya sido 

aclarada en esta Política de Protección y Privacidad de Datos o encontrada 

directamente  en la página web www.ibratec.com.br, Ud. podrá, como último 

recurso, entrar en contacto con el DPO de IBRATEC y abrir una llamada, enviando 

un mensaje de  e-mail para dpo@ibratec.com.br. 

11. COOKIES 

Esta página web utiliza cookies y otras tecnologías semejantes para almacenar y 

administrar sus preferencias de navegación, habilitar contenidos y colectar 

datos de análisis y utilización de la página.  El uso de esas tecnologías es común 

en páginas web y plataformas en general, consistiendo en un pequeño archivo 

de texto, colocando su dispositivo o navegador, que permite su identificación 

como usuario y el dispositivo utilizado, así como para colectar las informaciones 

de navegación. 

Los cookies que utilizamos pueden desempeñar diferentes funciones.  Algunos 

son esenciales y necesarios para la navegación y utilización de los recursos de la 

plataforma de IBRATEC.  Otros colectan informaciones sobre cómo Ud. utiliza la 

página web y sirven para mejorar el desempeño y la experiencia de navegación.  

Finalmente, los cookies funcionales recuerdan sus elecciones y preferencias, 

personalizando su experiencia en la página web. 

file:///C:/Users/doriscamacho/Desktop/Reuniões%20Ibratec/Ajustes%20site/www.ibratec.com.br
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Ud. podrá deshabilitar los cookies por medio de las configuraciones de su 

navegador, instalando plug-ins disponibles en el mercado o también utilizando 

otras tecnologías que considere necesarias. 

12. REQUERIMIENTOS LEGALES DE AUTORIDADES COMPETENTES 

Tenemos el compromiso de cooperar con las autoridades competentes y 

terceros para asegurar el cumplimiento de las leyes, incluso en lo que se refiere 

a la protección de derechos de propiedad industrial e intelectual, prevención de 

fraudes, protección de datos personales, entre otros.  En ese contexto, 

solamente revelaremos sus datos personales mediante requerimientos de 

autoridades judiciales o gubernamentales competentes, en el ámbito de 

investigaciones y procesos realizados por ellas, siempre y cuando no exista 

prohibición legal estableciendo el sigilo. 

13. DISPOSICIONES GENERALES 

El uso del nombre IBRATEC, del dominio www.ibratec.com.br (y ramificaciones), 

así como los contenidos de las pantallas de la página web son propiedad nuestra 

y están protegidos por las leyes y tratados internacionales de propiedad 

intelectual.  Ud. no deberá utilizar indebidamente ni reproducir, de forma total 

o parcial, los referidos contenidos, excepto cuando hubiera autorización expresa 

para tanto. 

En el momento de utilización de la página web, Ud. deberá leer, comprender y 

aceptar esta Política de Protección y Privacidad de Datos, conforme opción 

específica puesta a disposición en el formulario.  Sin embargo, esta Política tiene 

naturaleza de contrato de adhesión y pasa por revisiones periódicas, sin que sea 

necesaria su notificación previa.  Por eso, es importante que Ud. consulte el 

documento para saber si continúa concordando con sus términos antes de 

continuar la navegación. 

La Política de Protección y Privacidad de Datos de IBRATEC está en conformidad 

y deberá interpretarse con base en la legislación vigente en la República 

Federativa de Brasil.  Para solucionar eventuales dudas o cuestiones 

relacionadas con ella, las partes eligen el Tribunal de la Comarca de São 

Paulo/SP, con exclusión de todos los demás. 

Agradecemos su atención. 

http://www.ibratec.com.br/
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